AJUNTAMENT DE MANLLEU

Indicadors de control
Dades basiques de I’Ajuntament: b
de ’ABSENTISME O

Poblacio 20.194 habitants
Plantilla de I’Ajuntament 199
Exercici 2018 Plantilla del cos de la policia local: 36
Pressupost municipal de ’exercici 2018: 17.940.000 €

Diputacié COMUNITAT DE
@ Barcelona Co R H RECURSOS HUMANS

l. Analisi dels indicadors generals de control de I'absentisme

Il Analisi dels indicadors de control de I'absentisme del cos de la

policia local

[ll.  Analisi dels indicadors de control de I’'absentisme per génere

1- Indicadors de control de I'absentisme de I’Ajuntament de Manlleu



I.  Analisi dels indicadors generals de control de ’absentisme

Index general d’absentisme:

210 %

Principals CAUSES de I'absentisme de I’Ajuntament: 4/

Gaudiment de reduccions de
jornada

6%

Gaudiment de permisos i
llicéncies no retribuits

1%

m El 48% de les abséncies de

I’Ajuntament venen causades

per motius de salut,

IT per contingéncies comuns mentre que el 52% restant
44% )

les causen el gaudiment de

permisos, llicencies i

reduccions de jornada.

IT per contingéncies
professionals

1%

o Indisposicions
@@ 3%

m En relacid a les hores sindicals...

Al 2018, es van gaudir un total de 785 hores

sindicals. Aixo representa... En relacié als COSTOS DE LES SUBSTITUCIONS
per absentisme...

- un 5% de les abséncies pel gaudiment de

permisos, llicencies i reduccions de
jornada. COST de PERSONAL TOTAL de les substitucions
per absentisme:
- 4 hores anuals d’abséncia per placa de
plantilla de I’Ajuntament, 85.633 € (en despeses del capitol 1 del pressupost que
han suposat les substitucions)
ED:I En relacio a les IT...
- La mitjana de dies d’abséncia per COST de PERSONAL MIG de les substitucions per
. absentisme:
empleat/da es situa en 66 dies naturals
anuals. 12.233 € / per baixa que ha comportat substitucio

- Un 78% dels empleats/des NO han patit
cap episodi d’IT durant el 2018.
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II. Analisi dels indicadors de control de I'absentisme del cos de la

policia local

index general d’absentisme

Cos de la policia local:

&) 15%

Principals CAUSES de I’absentisme del col-lectiu:

Gaudiment de permisos i Gaudiment de
I E R E QSN reduccions de jornada

2%

IT per contingencies
comuns

64%

Indisposicions
4%

IT per contingéncies
professionals )

1%

31% permisos i
reduccions de
jornada

69% motius de
salut

Global ajuntament
(excloent la policia local):

U2 9%

Gaudiment de
reduccions de jornada

8%

IT per contingéncies
comuns

36%

IT per contingéncies
professionals
1%
Indisposicions

3%

\

60% permisos i Q/
reduccions de

jornada

40% motius de
salut

EE] En relacid a les IT...

- La mitjana de dies d’abséncia per

policia local es situa en 87 dies naturals
anuals.

- Un 21% del policies NO han patit cap
episodi d’IT durant el 2018.

En relacié als COSTOS DE LES SUBSTITUCIONS per

absentisme...

COST de PERSONAL TOTAL de les substitucions per
absentisme de la policia local:

66.057 € (en despeses del capitol 1 del pressupost que han
suposat les substitucions)

COST de PERSONAL MIG de les substitucions per

absentisme de la policia local:

33.028 € / per baixa que ha comportat substitucid
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lll. Analisi dels indicadors de control de ’absentisme per génere

Index general d’absentisme

Q0%

Principals CAUSES de I’absentisme per génere:

Gaudiment de
reduccions de jornada

11%

Gaudiment de permisos
i llicéncies retribuits IT per contingéncies

13% comuns

o 38%

Gaudiment dels dies
d'assumptes propis
35%

Indisposicions

3%

59% permisos i
reduccions de
jornada
41% motius de
salut

d 9%

. s Gaudiment de permisos i
Gaudiment de permisosi llicéncies no retribuits

llicéncies retribuits 1%

6%

Gaudiment dels dies
d'assumptes propis
34%

IT per contingéncies comuns

53%

LEELLEEEUEY (7 per contingéncies
4% professionals
2%

41% permisos i
reduccions de
jornada

59% motius de
salut

EE] En relacié a les IT...

- La mitjana de dies d’abséncia per empleat/da es situa en 68 dies per les dones i en 65

dies naturals anuals pels homes.

- Un81% de les donesiun 71% dels homes no han patit cap episodi d’IT durant el 2018.
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